VERSLAG 10-PUNTEN VIERING

GroenLinks en PvdA Waterland, het Weeshuis,
Monnickendam

Aanwezig : Met: Fred Omvlee, Goof Buijs, Hans van Amstel, Johan Lok, Johan
Horjus, Barend Klein Haneveld, Astrid van den Weljenberg, Petra van Lint, Vincent
Koerse, Frans Ronchetti, Sjoerd Kijlstra, Arend Stemerding, Symen Steege, Henk
van Berkum, Roel Kingma, Beate Janssen-van Raaij, Jeroen Hoeksema, Piet
Segers en Evert vd Brink.

1. Welkomstwoord en aftrap

Fred legt doel uit van deze bijeenkomst: kennismaken met leden GL en PvdA
Waterland rondom het 10-puntenplan. Hij schetst de achtergrond: het traject van
samenwerking en toewerken naar een gezamenlijke lijst GL-PvdA voor de komende
Gemeenteraadsverkiezingen in 2026. We zijn met elkaar de grootste partij in
Waterland.

Tussen de programma onderdelen zingen we (vers gecomponeerde) coupletten
van het lied (op wijze ‘ Dat is uit het leven gegrepen’) geschreven en begeleid door
Johan Horjus. Ter gelegenheid van het grote Monnickendam feest in 2023, en
regelmatig gezongen tijdens manifestaties en op de zaterdagmarkt.

2. Kennismaking

Onder leiding van Goof doen de deelnemers een luisteroefening, in duo’s (en trio’s)
bij voorkeur met iemand die je niet (goed) kent rond de vraag: wat is jouw droom
voor Waterland. Luisteren is misschien wel de belangrijkste vaardigheid in onze
contacten met elkaar, dus zeker ook in de politiek. De oefening is een vorm van
actief leren luisteren, je verdeelt de tijd, onderbreekt de ander niet, geeft ook niet je
eigen mening of deelt geen eigen ervaring als de ander aan het woord is. En wat je
hoort is vertrouwelijk. De steekwoorden schrijf je op een post it. leder 4 minuten,
Goof geeft aan wanneer het tijd is om te wisselen.

Een intensieve uitwisseling vindt plaats, en in het rondje krijgt iedereen gelegenheid
lets te vertellen over de droom van haar of zijn gespreksgenoot.
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3. Het tienpuntenspel

Onder leiding van Fred speken we het tienpuntenspel. In duo’s gaat elk groepje bij
een van de tafels zitten, waar 1 van de tien gezamenlijke punten in onze beide
verkiezingsprogramma’s ter bespreking ligt. Wat raakt jou? Hoe dichtbij is dit voor je?
Hoe vertel ik dit mijn buren?

Groepjes konden hun impressies opschrijven en van enkele zijn die ook bewaard
gebleven. Hierbij de reacties:

Punt 1: Wij zijn voor progressieve politiek. We kijken vooruit en werken aan een

duurzame en sociale toekomst. Onze politici zijn constructief en aanspreekbaar!
En ze nemen mensen mee, nodigen minder politiek betrokken mensen of groepen uit
de samenleving uit om mee te praten.

Punt 2: Wie aanklopt bij de gemeente mag rekenen op hulp, meedenken en

vertrouwen. Goede zorg staat bovenaan en we houden de kosten in de gaten.

Die moet nog beter, sneller antwoorden, in begrijpelijke taal, en de burger wegwijs
maken in het doolhof van regels en ambtelijke termen. Zo is het menu van de
Omgevingswet te ingewikkeld, kom met die wet ook naar de burgers en leg het
mondeling uit. Wat goed werkt is een melding via de Snel melden App: afdeling
Groen neemt persoonlijk contact op.

Punt 3: We bouwen om het woningtekort terug te dringen, maar we houden ons

Waterlandse mooie landschap open en groen.

2000 woningen erbij, zoveel mogelijk sociaal. Voor iedereen, vooral voor jongeren.
Wel athankelijk van andere punten, zoals geld. Duurzaam sociaal aanpakken.
Indien echt nodig, toch in groen bouwen.

Geen 30% maar 40% sociale huur.

Punt 4: Het uitgangspunt bij nieuwe woningbouw wordt: 30% sociale huur, 30 %

sociaal plus (middenhuur en betaalbare koop) en 40% vrije sector
graag meer middenhuur, splitsingsbeleid verbeteren.
Goede regel maar wel strenger hanteren. Is goed uit te leggen aan mijn buren.

Punt 5: Wij vinden de energietransitie absoluut nodig en Waterland moet zijn bijdrage
hierin leveren. Wij zijn voor uitbreiding van windenergie bij de Nes, voor een transitie
naar duurzame elektriciteit en warmte die betaalbaar is voor iedereen, voor

zonnepanelen op alle daken

Geen kernenergie. Beter energiebeleid Voor kleine windmolens bij boeren, met
heldere regels voor waar wel en niet. Mensen die in monumenten wonen, informatie
geven en helpen.

Door zelf doen het voorbeeld geven aan je buren.

Voor zonnepanelen op zoveel mogelijk (ipv alle) daken en oplossingen zoeken voor

monumenten. Denken in oplossingen voor energietransitie.
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Punt 6: Wij willen in de openbare ruimte meer aandacht voor ontmoetingsplekken,
kunst, ook via een simuleringsfonds, laadplekken voor elektrische voertuigen, zowel
voor auto als fiets, innovatieve oplossingen voor (zwaar) verkeer in kernen, voor

betere verkeersveiligheid en het behoud van monumenten

Belangrijk maar nog te algemeen geformuleerd. Vooral focussen op zwaar verkeer.
Speelplaatsen met eromheen bejaarden fitness. Onderin Swaensborch leuk maken,
en bij de voliere.

Punt 7: Toerisme in Waterland moet van hoge kwaliteit zijn en in balans met
leefbaarheid en natuurwaarden. Er worden geen woningen onttrokken aan de
woningvoorraad.

Toerisme zoveel mogelijk beperken. Scherp in de gaten houden.

Toevoeging: Er worden geen woningen voor toerisme onttrokken aan de
woningvoorraad.

Punt 8: In bestemmingsplannen maken we ruimte voor nieuwe natuur en een

milieuvriendelijke herinrichting van de agrarische sector.

We doen dit in de vorm van een dialoog met boeren, en meedenken.
Bloemen in de bermen.

Goede, realistische initiatieven steunen, zoals vernatting Waterland Oost.

Punt 9: Sport is goed voor de gezondheid en de sociale cohesie. Daarom gaan we

voor goede sportfaciliteiten en zorgen we dat iedereen mee kan doen.
concrete invulling is grootste probleem. Sport gecombineerd met culturele
activiteiten, eventueel in dezelfde ruimte.

Punt 10: We zijn een gastvrije gemeente en nieuwkomers verdienen zorg en

aandacht.

We zijn een gastvrije gemeente en nieuwkomers verdienen zorg en aandacht, en een
plek om te wonen, ook bij ons. Er zou een opvangplek in Waterland mogen zijn.
Nieuwkomers kunnen actief betrokken worden bij lokale activiteiten.

4. Afronding

We ronden af met een evaluatie en inspiratie voor een gezamenlijk motto. De
werkvorm rond de kennismaking is enorm gewaardeerd, evenals het tienpunten spel.
Motto:

WATERLAND KNALROOD KNALGROEN
DURF TE DROMEN DURF TE DOEN!
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